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1. Vorwort

Das Kinder unsere Zukunft sind, ist kein Klischee und kein Satz, den man einfach so sagen
sollte. Es ist eine Tatsache. Und diese Zukunft gilt es in besonderem Malf3e zu schitzen. Kinder
haben oft nicht die Mdglichkeit, sich gegen Ungerechtigkeiten zu wehren. Dabei geraten sie in
der heutigen Zeit sehr schnell in die Rolle der Opfer und werden schon frih mit Mobbing
konfrontiert. Doch auch darlber hinaus gibt es Kinder, die seelische und korperliche Gewalt

erfahren mussen, oder deren Rechte eingeschrankt oder ignoriert werden.

Es ist die Pflicht eines jeden Padagogen, dies so gut es geht zu verhindern. Wir vom Hort
Niederau machen es uns zur Aufgabe, durch verschiedene MalRnahmen die Kinder unserer

Einrichtung zu schitzen und fur ihre Zukunft zu starken.

Wenn Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen mit Problemen der Gewalt gegeniber
Kindern durch eigene Teammitglieder oder Eltern konfrontiert werden, gibt es haufig
Unsicherheit, wie man in solchen Situationen reagieren soll. Deshalb ist es wichtig, fur diese
Probleme Sensibilitat zu entwickeln, Verfahrensweisen im Umgang damit zu erarbeiten und

diese dann auch fir alle verbindlich festzuhalten. Dazu dient unsere Kinderschutzkonzeption.

2. Begriffserklarung

Um ein gemeinsames Verstandnis fur das Thema entwickeln zu kdnnen, ist es wichtig, dass
die wichtigsten Begriffe definiert und vom padagogischen Personal akzeptiert sind. So haben

wir eine gemeinsame Basis.

2.1. Kinderschutz

Der Kinderschutz starkt MaRnahmen und Institutionen, welche Kinder vor Beeintrachtigung,

kérperlicher und seelischer Gewalt, Ausbeutung und Verwahrlosung schiitzen.

Wir als Hort der Gemeinde Niederau sind eine solche Institution. Somit ist es unsere Aufgabe,

unsere Schutzbefohlenen vor negativen Erfahrungen dieser Art zu bewahren.

2.2. Kindeswohlgefahrdung

Objektiv Uberprifbare Kriterien fir eine Kindeswohlgefdhrdung gibt es nicht. Eine genaue,

juristische Definition existiert auch nicht, da jeder Fall unterschiedlich ist. Jede Situation und



jeder Verdacht missen eigens fur sich beurteilt werden. Deswegen ist ein fachlicher
Austausch im Team und mit Fachberatungsstellen sehr wichtig. Intensive Gesprache mit den
Kindern und Eltern sind ebenfalls notwendig, um den Sachverhalt moéglichst weitgreifend

erfassen zu kénnen.
Merkmale fUr Kindeswohlgefahrdung kénnen dabei sein:

- Verbale Aggressivitéat

- Korperliche Verletzungen

- AuBerungen in Gesprachen tiber Gewalt in der Familie

- Entwicklungsverzdgerungen

- Plotzliche, starke Personlichkeitsveranderung

- Auffalligkeiten im Spielverhalten oder beim Umgang mit Anderen

- Sichtbare Vernachlassigung

Verhartet sich der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, kommt es zu einer Meldung an das

Jugendamt. Hier werden dann die Beobachtungen weitergegeben.

Bei dem Verdacht eines Fehlverhaltens durch einen Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin
(Gefahrdung von Schutzbefohlenen oder eine Straftat) kommt es zu einer sofortigen Meldung
an den Trager sowie an das Jugendamt. Die entsprechende Fachkraft wird bis zur Klarung der

Vorwirfe nicht der Arbeit nachgehen.

3. Haltung zum Kinderschutz

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist uns wichtig. Dabei achten wir auf das seelische
und korperliche Wohl unserer Schutzbefohlenen. Deswegen gehen wir behutsam mit den

Belangen und Bediirfnissen unserer Hortkinder um.

Alle Kollegen des Hortes Niederau sind dazu verpflichtet, Anzeichen fir seelische und
korperliche Misshandlung oder Verwahrlosung wahrzunehmen, zu dokumentieren und
schnellstmdglich im Team zu besprechen. Gegebenenfalls wird Kontakt zu den Eltern

hergestellt.

Sollte der Bedarf bestehen, halten wir Riicksprache mit einer Fachkraft. Dabei berufen wir uns
auf 8 8b des SGB VIII.



Wir sehen es als unsere padagogische Aufgabe an, die Rechte der Kinder zu achten und zu

schutzen. Anhand der UN-Kinderrechtskonvention legen wir unser Augenmerk besonders auf:

- das Recht auf Freizeit, Erholung und Spiel

- das Recht auf freie Entfaltung

- das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung (also Schutz vor kérperlicher und seelischer
Gewalt)

- das Recht auf Schutz vor Diskriminierung (unabhéngig von Religion, Geschlecht oder
Herkunft)

- das Recht auf Teilhabe ungeachtet von Behinderung oder Beeintrachtigung

- das Recht auf Meinungsfreiheit

4. Aufgaben des Tragers

Der Trager (Gemeinde Niederau) hat laut § 7 KitaG zu verantworten, welche padagogischen
Fachkrafte im Hort angestellt sind und diesen leiten. Vor Beginn der Tatigkeit eines Erziehers
wird ein erweitertes Fihrungszeugnis angefordert und Gberpriift. Zudem ist es Aufgabe des
Tragers, die bestehenden Regeln zum Schutz der Kinder, sowie Vereinbarungen und Ablaufe

fur neue Kollegen bereitzustellen und die Einrichtungsleitung tber Neuerungen zu informieren.

Die Gemeindeverwaltung Niederau hat die Pflicht, die Umsetzung eines angemessenen
Verhaltenskodex im Hort zu ermdglichen und zu kontrollieren. Hierbei helfen regelmaRige

Gesprache mit der Einrichtungsleitung und den padagogischen Fachkraften.

5. MalRihahmen

Die von uns getroffenen MalBhahmen sollen vor allem praventiv wirken. Wir beschranken uns
dabei nicht nur auf unser eigenes Team, sondern beziehen auch die Kinder und ihre Eltern
mit ein. Nur, wenn viele Personen beteiligt sind und sensibilisiert werden, kénnen seelische

und koérperliche Gewalt gegen Kinder schnell erkannt oder gar verhindert werden.

Zudem wollen wir die Kinder mit unseren MalRnahmen selbst sensibilisieren. Sie sollen
lernen, welche Rechte sie haben und was sie tun kdnnen, wenn diese von anderen verletzt

oder eingeschrankt werden.



5.1. MalRnahmen im Team

Wir nutzen die woéchentlichen Dienstberatungen fir Fallberatungen, Besprechungen neuer
Erkenntnisse und Maflihahmen, sowie die Informationsweitergabe von Fortbildungen. Neue

Idee werden dabei von allen Seiten durchdacht und MalRnahmen werden im Team reflektiert.

Wir arbeiten besonders préaventiv. Durch aktives und gezieltes Beobachten versuchen wir
maogliche Gefahrenpotentiale zu erkennen. Mobbing beugen wir durch Gespréache und die
gezielte Durchfihrung kooperativer MaRnahmen und Angebote vor. Wir stehen unseren
Kindern auch jederzeit fir Gesprache zur Verfliigung. Unser Konzept bietet hier die
Mdglichkeit, mit einem oder mehreren Kindern intensiv zu kommunizieren und so auch
Probleme und Angste zu thematisieren. Dariiber hinaus haben wir einen Kummerkasten. Hier

konnen die Kinder anonym ihre Anliegen an unser Team bringen.

In Gruppenaktivitaten nehmen wir aktuelle Interessen der Kinder auf und setzten diese
gestalterisch und spielerisch mit ihnen um. Dabei nutzen wir auch verschiedene Spiele, um
das Selbstbewusstsein der Kinder zu starken. Hier ist es uns auch mdglich, thematische
Einheiten zur Sensibilisierung der Kinder durchzufihren. So vermitteln wir ihnen ein

Verstandnis fur ihre Rechte und was sie bei einer Verletzung dieser tun kénnen.

Wir behandeln unsere Schutzbefohlenen vorurteilsfrei. Wir sehen die Starken jedes Einzelnen
und fordern diese. Gleichzeitig sind wir bemiht, ihre Kompetenzen zu erweitern, ihr
Selbstbewusstsein zu starken und auch ihre Rechte kennenzulernen. Auch unser
Einrichtungskonzept ist darauf ausgerichtet und orientiert sich dabei am sachsischen

Bildungsplan.

Unsere Selbstverpflichtung bietet dem padagogischen Personal einen Leitfaden. (Anhang 1)

5.2. Austausch, Fort- und Weiterbildungen

In unterschiedlichen Fort- und Weiterbildungen wird dem padagogischen Personal regelmaliiig

ermdglicht, ihnren Wissensstand zu erweitern.

Fortbildungsangebote verschiedener Anbieter werden dem padagogischen Personal
vorgelegt. Bei Interesse konnen die Kolleginnen und Kollegen diese besuchen. Die neu
erworbenen Erkenntnisse werden dann aufgearbeitet und die grundlegenden Informationen in

der nachsten Dienstberatung weitergegeben.

Zudem findet einmal im Jahr die Arbeitsschutzunterweisung statt, in der das Personal auch fir

Sicherheitsstandards und Gefahrenquellen im Alltag sensibilisiert wird. Beim padagogischen



Tag, an dem alle Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Niederau teilnehmen, richten sich

die Themen nach den aktuellen Bedirfnissen.

5.3. Partizipation der Kinder

Um das Selbstbewusstsein unserer Kinder zu starken, ihre Meinung zu héren und ein
Vertrauensverhaltnis zu den Kindern aufzubauen, haben wir mehrere Moglichkeiten der

Partizipation gefunden.

Unser Kummer- und Beschwerdebriefkasten kann von den Kindern jeder Zeit genutzt werden.
Wir erklaren den Kindern, dass kein Zettel ignoriert wird. Jede Bitte, jede Beschwerde, jeder
Wunsch, jedes Lob und jede Kritik wird in unseren Dienstberatungen thematisiert. Hier kdnnen
die Kinder ihre Gedanken auf3ern und von ihrem Recht auf freie Meinungsaul3erung anonym

oder namentlich Gebrauch machen.

Die Kinder kdnnen im Alltag selbst bestimmen, in welchem unserer Funktionsraume sie gehen.
So kénnen sie sich RAume und Aktivitaten suchen, die zu ihren Kompetenzen passen. Auch
dies starkt ihr Selbstbewusstsein. Auch in der weiteren Gestaltung des Hortalltages werden
die Kinder beteiligt. So kdnnen sie Ideen fur die Ferienaktivitaten und die inhaltliche Gestaltung

aufdern.

5.4. Partizipation der Eltern

Die Eltern kbnnen ebenfalls den Kummer — und Beschwerdebriefkasten nutzen. Zudem sind

wir bemuht ein vertrauensvolles Verhdltnis zu den Eltern zu pflegen.

Im Alltag schaffen wir es, uns spontan die Angste, Wiinsche und Bitten der Eltern anzuhdren.
Wenn mehr Zeit fir die Besprechung einer Situation oder Gegebenheit nétig ist, stehen wir

den Eltern nach Absprache zu Gespréchen bereit.

Die Eltern nutzen haufig den Kontakt zu uns, um akute familidre Ereignisse mit uns zu
besprechen (z.B. Scheidungen, Sterbefalle, ...). So haben wir die Mdglichkeit, schnell auf die
daraus resultierenden Bedirfnisse des einzelnen Kindes einzugehen und bei der Bewéltigung

der Situation zu unterstitzen.

Jede Schulklasse wahlt einen Vertreter. RegelmaRig treffen sich diese dann mit der

Einrichtungsleitung und besprechen aktuelle Ereignisse.



6. Gestaltung des Nahe- und Distanzverhaltnisses
Nahe muss auch immer mit einer angemessenen Distanz einhergehen. Es ist hier auch die

Aufgabe der Kollegen/Kolleginnen sich untereinander zu beobachten und zu reflektieren.

Es muss sowohl zu den Eltern als auch zu den Kindern ein angemessenes Nahe- und
Distanzverhaltnis gewahrt werden. Dies ist von Person zu Person unterschiedlich und die

Sympathie der Kinder darf kein Wettkampf unter dem padagogischen Personal sein.

Die Einhaltung einer professionellen Gestaltung von Nahe und Distanz ist Aufgabe des
padagogischen Personals, nicht der des Schutzbefohlenen. Kinder kdnnen ein angemessenes
Verhaltnis oftmals nicht einschatzen. Hier ist es Aufgabe der Padagogen eine klare Grenze zu

ziehen.
Grundsatzlich gelten folgende Verhaltensregeln:

e Einzelgesprache nur in geeigneter Atmosphare und einsehbaren Raumen

e Vor Einzelgesprachen mindestens einen Kollegen dariiber informieren, wo und mit
wem dieses stattfindet

¢ Kein Kind besonders bevorzugen oder benachteiligen

¢ Nach Madglichkeit keine privaten Freundschaften zu Eltern von betreuten Kindern
aufbauen

e Sollten bereits private Freundschaften zu Eltern bestehen, auf Trennung von privaten
und beruflichen Themen achten

¢ Bei Bevormundung eines Kindes durch Kollegen Riicksprache im Team halten

Im Arbeitsalltag kommt es immer wieder zu korperlichem Kontakt zwischen Kindern und
Erziehern (trosten, unterstitzen beim Basteln, ...). Es ist hierbei wichtig, dass dies nur passiert,
wenn es angemessen ist und das Kind diese Nahe zulasst. Hier ist eine sensible
Wahrnehmung des Personals wichtig. Wir sind Vorbilder und die Kinder sind unsere
Schutzbefohlen. Wir haben uns dementsprechend zu verhalten. Die einzige Ausnahme stellt

hier der Schutz vor selbst und Fremdgefahrdendem Verhalten dar.



7. Handlungsempfehlungen — was tun, ...
Unsere Handlungsempfehlungen sollen dem padagogischen Personal Sicherheit und eine

kurze Leitlinie geben. Kommt es dennoch zu Unsicherheiten, steht die Einrichtungsleitung

jederzeit zur Verfligung.

7.1. ... wenn ein Kind von ,kleinen® Grenzuberschreitung berichtet
e Das Kind ernst nehmen

e Die Situation nicht herunterspielen oder abmildern (z.B. durch AuRerungen wie ,Ach,
das war bestimmt nicht so gemeint* oder ,Das hat doch nichts zu bedeuten®)

e Keinen Druck ausiiben, auch wenn man das Geflihl hat, dass noch nicht alles erzahlt
ist - das Kind kdnnte sich dann verschlief3en

¢ Keine Versprechen machen, die nicht gehalten werden kénnen (z.B. ,Davon erzahle
ich niemandem®)

o Gespréachsinhalt notieren (Datum, Inhalt, Gesprachspartner)

e Ricksprache mit Einrichtungsleitung, um MalRhahmen zu besprechen

7.2. ... wenn ein Kind von korperlicher, seelischer sexueller Gewalt
berichtet

¢ Ruhig und besonnen bleiben — kein impulsives Handeln

e Dem Kind Glauben schenken

o Dem Kind fur den Mut, sich zu duR3ern, loben und es in seiner Entscheidung dies zu
tun bestatigen

o Dem Kind versichern, dass es keine Schuld daran tragt

e Vor dem Kind die Tat, aber nicht direkt den Tater verurteilen (Kinder haben oft ein
starkes Vertrauensverhaltnis zum Téater und konnten die Kooperation verweigern,
wenn sie das Geflihl haben, dass diese Person angefeindet wird)

¢ Keine Schuldgefiihle beim Kind hervorrufen (keine Warum-Fragen)

¢ Das Kind nicht drangen zu reden, aber signalisieren, dass man ein offenes Ohr hat

o Keine Versprechen machen, die nicht gehalten werden kénnen (z.B. ,Davon erzahle
ich niemandem®)

¢ Dem Kind versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber im Sinne
und zum Schutz des Kindes weitere, vertrauenswirdige Fachkrafte einbezogen
werden

o Nach dem Gesprach die Einrichtungsleitung informieren und schriftlich Inhalt festhalten



o Keine Informationen an Tater/Taterin herantragen (Druckaufbau auf das Kind durch
Tater verhindern)

¢ Weitere Instanzen informieren

7.3. ... wenn es zu Grenzverletzungen zwischen Kindern kommt
e Sofort dazwischen gehen

¢ Situation mit Beteiligten (gegebenenfalls getrennt voneinander) klaren

e Aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes oder gewalttatiges Verhalten
beziehen

e Vorfall mit Einrichtungsleitung und gegebenenfalls im Team oder mit Eltern besprechen

¢ Vorfall gegebenenfalls in einer Gruppe oder Teilgruppe aufarbeiten und Konsequenzen
ziehen

e Umgangsregeln mit den Kindern besprechen oder wenn nétig anpassen

7.4. ... wenn ein Verdacht der Kindeswohlgefahrdung durch einen
Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin aufkommt
e Fakten dokumentieren

e Einrichtungsleitung informieren und mit dieser dann den Trager und die Fachberatung

e Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigte informieren (zuvor abklaren ob durch
Einrichtungsleitung, Trager oder Fachberatung)

e Uberprifung durch Trager, ob weitere Instanzen informiert werden miissen und

gegebenenfalls arbeitsrechtliche Konsequenzen treffen

8. Schlusswort
Wir das Team vom Hort Niederau haben es uns zur Aufgabe gemacht, unsere

Schutzbefohlen so gut es geht zu schiitzen, zu sensibilisieren und ihnen Kompetenzen fir

die Zukunft mit auf den Weg zu geben.

Zudem wollen wir die Mitarbeiter durch unser Kinderschutzkonzept, regelméRige Fort- und
Weiterbildungen und Teamgesprache bestmdglich schulen und vorbereiten. Fir die Kinder
unserer Einrichtung méchten wir einen sicheren Ort, offene Ohren, kompetente Beratung,

verlassliche Vertrauenspersonen und nattrlich Spal3 bieten.
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(Anhang 1)

Selbstverpflichtung der Mitarbeiterlnnen des Hortes Niederau

1. Ich verpflichte mich, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und
Machtmissbrauch zu schitzen. Ich achte dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuelle Grenzerfahrung der mir
anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Ich unterstitze die Kinder darin, ihr Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehért der Umgang mit Sexualitat und das Recht, klare
Grenzen zu setzen.

4. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten
aktiv Stellung.

5. Ich traue mich, Probleme und Fragen im Team anzusprechen und versuche dabei so
wertschatzend und respektvoll wie mdglich zu sein.

6. Gemeinsam mit dem restlichen Team nutze ich Gesprachsraume und Teamsitzungen um
im padagogischen Austausch transparent zu bleiben.

7. Ich trage meinen Teil zu einer offenen und vertrauensvollen Atmosphére in der Einrichtung
bei.

8. Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Kolleginnen, Eltern, Praktikantinnen und
anderen Personen ernst.

Datum, Unterschrift

11



