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Tragervorwort

Die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder wird durch die AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnut-
zige GmbH angeboten.

Vor dem Hintergrund der Leitsatze der Arbeiterwohlfahrt und der aktuellen, wirtschaftlichen stabilen und pro-
fessionell gesicherten Unternehmensstruktur, setzt der Unternehmensverbund willentlich und aktiv auf wer-
teorientierte Veranderungsprozesse. Wertebalance verkdrpert den Einklang 6kologischer, 6konomischer und
sozialer Werte.

Praambel

Wir sind moderne Dienstleistungsunternehmen der Arbeiterwohlfahrt. Wir begleiten, unterstiitzen und ergén-
zen die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie und bieten dem Kind vielfaltige Erlebnis- und Erfah-
rungsmaoglichkeiten, tber den Familienrahmen hinaus. Mit hoher Fachlichkeit und in hoher Qualitat arbeiten
wir ziel- und ergebnisorientiert. Kontinuierliche Entwicklung ist fiir uns eine Investition in die Zukunft. Die Ba-
lance zwischen wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Werten ist Voraussetzung fir unseren Erfolg.
Unter Beachtung der gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben verfolgen wir:

Wirtschaftliche Werte

In unserem Unternehmensverbund gestalten wir klare Strukturen, Prozesse und kurze Informationswege
zum Nutzen der Kunden.

Wir handeln verantwortungsbewusst mit Finanzen, Materialien und Zeit.

Wir gehen offen und konstruktiv mit Fehlern um; sie sind Bestandteil unseres Lern- und Entwicklungsprozes-
ses.

Die wirtschaftliche Situation wird regelmafig und transparent fur alle Mitarbeitenden entsprechend ihres Ver-
antwortungsbereiches ausgewertet.

Soziale Werte

Die Menschen sind das hdchste Gut unserer Unternehmen. In unserer Arbeit geben und erfahren wir Aner-
kennung und Wertschatzung.

Mit unseren Angeboten orientieren wir uns an den Bedarfen der Kunden. Wir fordern ihre Selbstbestimmung
und aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention (1992).
Wir unterstiitzen das selbststandige Handeln aller Mitarbeitenden, ihre Initiative und Eigenverantwortung.
Wir gestalten Arbeitsbedingungen, welche die Gesunderhaltung und Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden
unterstitzen.

Recht auf Beteiligung: Das heil3t fir uns, dass Kinder ernst genommen und gehort werden.

Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung: Das heif3t flr uns, Spiel und Lernen als Einheit zu betrachten, hierfir
anregende Lernbedingungen zu schaffen und Kinder dabei professionell zu unterstitzen und zu begleiten.
Recht auf Gesundheit: Das heif3t flr uns, in der Einrichtung eine Atmosphare des Wohlfiihlens zu schaffen
und ein positives Selbstwertgefihl bei den Kindern zu entwickeln.

Recht auf Schutz vor Gewalt und Misshandlung: Das heif3t fir uns, alle Kinder mit Respekt und Wertschat-
zung zu begegnen und Regeln des Zusammenlebens gemeinsam aufzustellen. Hinweise auf Verletzung des
Kindeswohls nehmen wir wahr und handeln geméaR den gesetzlichen Vorschriften.

Okologische Werte

Im Unternehmensverbund entwickeln wir 6kologisches Bewusstsein und Verhalten.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit Ressourcen um.

Wir erhéhen den Anteil unserer Nutzung regenerativer Energien, ékologisch, artgerecht und regional herge-
stellter Produkte sowie fair gehandelter Waren.

Wir vernetzen uns im regionalen Umfeld und unterstiitzen damit die Zukunft der Regionen.

Die AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinntitzige GmbH betreibt in der Landeshauptstadt Dresden, dem
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge und dem Landkreis Meifl3en, Kinderkrippen, Kindergarten und
Horte.

Wir férdern die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen Persdnlichkeit. Dabei steht der indivi-
duelle Lern- und Bildungsweg eines jeden Kindes im Mittelpunkt. Der Zugang zur Bildung erfolgt spielerisch
und entsprechend dem kindlichen Entwicklungsdrang. Sowohl das lernende Spiel als auch verschiedene
Themen, welche die Kinder bewegen, préagen den Alltag der Kindertageseinrichtung.

Die Madchen und Jungen werden bei uns von engagierten und fachlich gut ausgebildeten Fachkraften be-
treut. Sie unterstitzen die Kinder bei der Entdeckung der Geheimnisse der Welt.

Liebe Eltern, wir begleiten lhre Kinder auf einem Stiick Lebensweg und legen hohen Wert auf das partner-

schaftliche Zusammenwirken mit Ihnen. Wir freuen uns Uber den Austausch mit lhnen zur Entwicklungsbe-
gleitung und Férderung lhres Kindes.
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1 Einfuhrung

1.1 Wir stellen uns vor

Die integrative Kindertageseinrichtung "Niederauer Entdecker" ist eine Einrichtung in freier Tragerschaft der
AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzigen GmbH, mit Sitz in Pirna.

Sie liegt in ruhiger und naturnaher Lage direkt an der Grenze zwischen den Meil3ner Stadtteilen Zscheila
und Bohnitzsch. In unmittelbarer Nachbarschaft befinden sich eine Kleingartenanlage, ein Altenpflegeheim
und mehrere Weinfelder. Etwas weiter entfernt, aber ful3laufig erreichbar, liegen ein Einkaufszentrum mit
verschiedenen Geschéften, das Elblandklinikum Meil3en, die Arita-Grundschule sowie mehrere 6ffentliche
Spielplatze, die wir mit den Kindern nutzen kénnen.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist die Einrichtung gut erreichbar. Die Kindertageseinrichtung "Niederauer
Entdecker" ist ein traditionsreiches Haus und wurde im Jahr 1955 als Wochenkrippe fir Mitarbeitende des
Kabelwerkes Meif3en in Betrieb genommen. Im Stadtgebiet Meil3en sind wir die kleinste Kindertageseinrich-
tung. Insgesamt kénnen wir bis zu 60 Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung betreuen, davon
drei Kinder mit besonderem Forderbedarf. Seit Januar 2022 gehdren wir der Bedarfsplanung der Gemeinde
Niederau an. Daher werden kiinftig vorrangig Kinder mit Hauptwohnsitz in Niederau neu aufgenommen, bei
freien Kapazitaten sind aber auch Kinder anderer Kommunen bei uns willkommen. In unserer Einrichtung
bieten wir verlassliche Beziehungen fiir Kinder und Familien.

1.2 R&aume und Strukturen

Die gepflegte und abwechslungsreich gestaltete AuRenanlage mit altem und schattenspendendem Baumbe-
stand gewahrt sowohl Riickzugsmdglichkeiten als auch ausreichend Platz zum Toben und Spielen. Unser
AuRenbereich bietet Spielmdglichkeiten auf unterschiedlichen Ebenen. Die Kindergartenkinder kénnen sich
nach Absprache mit den padagogischen Fachkraften in drei verschiedenen Bereichen der AuBenanlagen
aufhalten (oberer Spielplatz, unterer Spielplatz, Rollerstrecke). Die Krippenkinder kénnen gefahrlos auf ei-
nem separaten Krippenspielplatz spielen. Auch sie kdnnen die Rollerstrecke mitbenutzen.

Die Kinder finden Méglichkeiten zum Rutschen, einen mit Naturholz gestalteten Schaukelbereich, Riickzugs-
maoglichkeiten in Spielhausern und einen grof3en Sandkasten. Im naturnah gestalteten unteren Spielplatz
kénnen sie mit verschiedenen Hélzern bauen und gestalten. Das 2020 mit den Kindern gepflanzte Weiden-
tipi, die vielen Biische und das Insektenhaus bieten vielféaltige Mdglichkeiten fur individuelle Naturerfahrun-
gen, flr Beobachtungen, Forschen und Lernen in und von der Natur.

Ein kleiner Naschgarten auf dem Kindergartengelande ladt die Kinder zum gesunden Naschen ein. In Zu-
sammenarbeit mit den Eltern und den péadagogischen Fachkraften wird den Kindern ermdglicht, selbst zu
gartnern, zu sden, zu pflanzen, zu pflegen und zu ernten. Der Naschgarten eignet sich mit den Jingsten das
Wachsen und Verandern der Natur im Jahresverlauf zu erfahren. Auf3erdem kdnnen sie die verschiedenen
Geschmacksrichtungen des selbst angebauten Gemiuses, Obstes und der Krauter entdecken. So kénnen die
Kinder die Natur mit allen Sinnen begreifen.

Zu den Freiflachen gehdren Hanglagen mit nattrlichem Pflanzenbewuchs. Diese werden von unseren Kin-
dern intensiv genutzt und bieten besondere Chancen fur Herausforderungen zur spielerischen Entfaltung der
motorischen und sozialen Fahigkeiten. Ein groRer Uberdachter Bereich erméglicht den Kindergartenkindern
in der warmen Jahreszeit das Einnehmen der Mahlzeiten im Freien und die Nutzung fir kreative und feinmo-
torische Aktivitaten. Unsere Rollerstrecke wurde im Jahr 2011 neu gebaut. Sie wird insbesondere dem natir-
lichen Bewegungsdrang der Kinder gerecht und bietet viel Platz zum Fahren mit verschiedenen Fahrzeugen.
Seit 2019 bietet unsere Rollerstrecke auch Platz fir eine kleine Kinderwerkstatt, in der Arbeitsplatze fur bis
zu vier Kindergartenkinder zur Verfiigung stehen. Hier haben die Kinder die Méglichkeit erste Erfahrungen
im Umgang mit echten Werkzeugen und der Bearbeitung verschiedener Werkstoffe zu sammeln.

Der Aul3enbereich steht den Kindern taglich, bei Wind und Wetter, zur Verflgung. Daher ist es besonders
wichtig, dass die Kinder immer wettergerechte Kleidung in der Kindertageseinrichtung vorrétig haben, die
schmutzig werden oder ggf. auch mal kaputt gehen darf.

Ein kleiner Schrebergarten in der angrenzenden Gartenanlage wird von den Kindern, den padagogischen
Fachkraften und unserem Hausmeister gemeinsam bewirtschaftet. Die Kinder lernen auch hier zu séen, zu
pflanzen, zu pflegen und zu ernten. So gewinnen sie wichtige Einblicke Uber den Kreislauf des Lebens. Das
selbsterzeugte Obst und Gemuse wird den Kindern zum Naschen angeboten. Daruber hinaus besteht die
Moglichkeit gemeinsam mit den Kindern kleine Speisen daraus herzustellen (Marmeladen, Salate, Obst-
oder Krauterquark, Dips o. 4.).
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1.2.1 Der Krippenbereich
Zum Krippenbereich gehdren eigene Raumlichkeiten in einem separaten Bereich. 2019 wurden die Raume
im Krippenbereich vollstandig renoviert und teilsaniert. Den Kindern stehen nun 4 Funktionsraume zur Verfi-

gung:

. Ruckzugsraum zum Bicher anschauen, trdumen oder kuscheln

. Schlafraum (ausgestattet mit 3 Doppelstockgitterbetten flr die Kleinsten sowie mobilen Liegen fir die
alteren Krippenkinder)

. Aufenthaltsraum: ausgestattet mit Tischen (flir Mahlzeiten und Tischaktivitaten) und Puppenkiiche

. Bewegungsraum: gro3zigiger Raum mit Mdglichkeiten zum Klettern, Rutschen, Treppensteigen und
Toben

Des Weiteren stehen ein Toilettenbad und ein Wickelbad zur Verfiigung.

Die Kinder kdnnen alle Raume entsprechend ihrer Bedurfnisse und Entwicklungsschritte nutzen. Die pada-
gogischen Fachkrafte beobachten das Spielen und Handeln der Kinder und unterstiitzen die kindliche Ent-
wicklung durch Setzen von Impulsen. Die Krippe verfugt zusatzlich tiber eine Uberdachte Terrasse, die bei
jedem Wetter flexibel genutzt werden kann.

Laut Betriebserlaubnis kénnen Kinder ab dem abgeschlossenen zweiten Lebensjahr im Kindergartenbereich
integriert werden. Wir orientieren uns beim Ubergang von der Krippe in den Kindergarten stets am individuel-
len Entwicklungsstand des einzelnen Kindes und gestalten den Ubergang flieRend. Einzelheiten zum Uber-
gang kénnen unserem ,Ubergangskonzept* entnommen werden.

1.2.2 Der Kita-Bereich

Im Kindergartenbereich stehen vier miteinander verbundene Funktionsraume zur Verfiigung, die eine lernan-
regende Umgebung fir die Kinder bilden. Die Kinder haben taglich die Mdglichkeit sich frei in diesen Funkti-
onsrdumen (derzeit fur die Bereiche: bauen & konstruieren, Rollenspiel, malen & basteln, Gesellschafts-
spiele/Experimente) aufzuhalten und so ihren individuellen Interessen nachzugehen. Zuséatzlich zu den vier
miteinander verbundenen Raumen stehen, das Lernbiiro, das Barbie-Zimmer, sowie der Sportboden fiir die
Kinder zur Verfiigung. Unser Sportboden ist mit Sportgeraten und vielseitigen Materialien ausgestattet, die
vielfaltige Bewegungsmdglichkeiten bieten. Er kann von Krippenkindern genauso genutzt werden wie von
Kindergartenkindern.

Der Kindergartenbereich ist unterteilt in zwei Gruppen. Die Gruppenstruktur spielt in unserer Kindertagesein-
richtung besonders wahrend der Mittagszeit und den regelmaRigen Morgenkreisen eine wichtige Rolle. Die
Kinder nehmen gemeinsam mit Ilhren Bezugserziehern die Mahlzeiten ein. Im Anschluss gestalten die Kinder
gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften die Ruhezeit zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr. Kinder,
bei denen wir ein Schlafbeddirfnis in der Mittagszeit beobachten, kdnnen zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr
ungestort schlafen. In unserer Kindertageseinrichtung betreuen wir auch Kinder, die mittags kein Schlafbe-
diurfnis mehr zeigen. Diese werden wahrend der Ruhezeit getrennt von den schlafenden Kindern betreut. Sie
haben zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr die Mdglichkeit sich auszuruhen, Horspiele anzuhéren, Geschich-
ten vorgelesen zu bekommen leise zu spielen und nach Absprache auch den AuRenbereich der Kinderta-
geseinrichtung nutzen.

1.3 Essensversorgung

Eine gesunde, ausgewogene und abwechslungsreiche Ernédhrung ist uns sehr wichtig. Wir férdern eine wert-
schéatzende Esskultur sowie die Entwicklung eines positiven Kérperempfindens. Das Frihstiick und Vesper
bringen die Kinder von Zuhause mit. Hierbei achten wir in Zusammenarbeit mit den Eltern auf gesunde,
moglichst zuckerarme Brotdosen. Verzichten Sie dabei auf Produkte, die der Kuhlkette unterliegen mussen
(Joghurt, Quark u. &.). UngesuRte Getranke (Tee und Wasser) stehen den Kindern ganztagig zur Verfigung.
Zum Fruhstick bieten wir zusatzlich Milch an.

Das Mittagessen wird taglich frisch zubereitet und zeitnah aus der Integrativen Kindertageseinrichtung "Kun-
terbunt” in Weinbdhla angeliefert. Auf besondere Ernédhrungsgewohnheiten wird dabei Ricksicht genommen
(z. B. Essen ohne Schweinefleisch, Sonderkost aufgrund von Allergien).

1.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

. Montag bis Freitag von 06.00 Uhr bis 16.30 Uhr, bei Bedarf bis 17.00 Uhr (Offnungszeiten bis 17.00
Uhr ausschlief3lich fur Kinder, die 10 oder 11 Stunden taglich bei uns betreut werden).

o SchlieRzeiten: in den Weihnachtsferien des Freistaates Sachsen, freitags nach Himmelfahrt.

. 4 padagogische Tage im Jahr. Die Termine hierfiir werden rechtzeitig bekannt gegeben.

. Mehrmals pro Kita-Jahr SchlieBung bereits 14.30 Uhr fiir grof3e Dienstberatungen des Teams. Die
Termine hierfir werden rechtzeitig bekannt gegeben.

o Keine SchlieBung in den Sommerferien - je nach Betreuungsbedarf der Eltern aber Einschrankungen
der Offnungszeiten. Eine Abfrage zum Betreuungsbedarf erfolgt rechtzeitig.
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2 Gesetzliche Grundlage

Der Auftrag der Kindertageseinrichtung ergibt sich aus den gesetzlichen Grundlagen:

Den Sozialgesetzbiuchern und inshesondere das SGB VIII und SGB XlI, das Sachsisches Gesetz zur Forde-
rung von Kindern in Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG), dem Sachsischen Bildungsplan (SBP) und un-
ter Beachtung der Richtlinien, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften des Bundes und des Landes
Sachsen (z. B. Séachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pédagogischer Fachkréfte). Grund-
lage der integrativen Arbeit sind das SGB VIII, SGB 1X, das SachsKitaG § 19 und die Séchsische Kita-Integ-
rationsverordnung.

Erganzend sind die:
o Standards und Verfahrensanweisungen der AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinntitzige GmbH
. Hausordnung der Kita "Niederauer Entdecker"

fur unsere padagogische Arbeit richtungsweisend.

3 Leitbild der Einrichtung

Unser Leitbild ist begriindet in der Wertebalance der AWO Sachsen Soziale Dienste gemeinniitzige GmbH
(siehe Tragervorwort), dem SachsKitaG und dem sachsischen Bildungsplan.

Kinder sind von Natur aus neugierig und wissbegierig. Sie sind ,,Akteure ihrer selbst® (SBP S. 16). ,Diese
Sichtweise erfordert, Kinder ernst zu nehmen, ihrer Sicht und ihrer Meinung zur kindlichen Lebenswelt Be-
achtung zu schenken® (SBP S. 16). Die Mitsprache und Mitbestimmung der Kinder im Alltag stellen die
Grundlagen der padagogischen Arbeit in unserem Hause dar. Wir mdchten, dass die Kinder ihren Tag bei
uns aktiv mitgestalten, um jedem Kind einen erfolgreichen Kitaalltag zu ermdglichen. Dabei schaffen wir
viele Freirdume zur freien Entfaltung, wovon die kindliche Entwicklung profitiert. Die Kindertageseinrichtung
fordert die Entwicklung des Kindes zur eigenverantwortlichen Personlichkeit. Die Mitarbeitenden verstehen
sich als Begleitende und Unterstiitzende in Bildung, Betreuung und Erziehung (,Co-Konstrukteure®, SBP).

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz (entsprechend des Séchsischen Bildungsplanes) kindzentriert und
bedirfnisorientiert. Das bedeutet, das Kind steht als forschendes und erkundendes Individuum im Mittel-
punkt. Die Kinder kénnen sich sowohl im Krippenbereich als auch im Kindergartenbereich in verschiedenen
Funktionsraumen aufhalten und dort ihren Interessen nachgehen. So kénnen Kinder unterschiedlicher Al-
tersgruppen miteinander spielen und voneinander lernen. ,Alle Madchen und Jungen sind in ihren individuel-
len Wesens- und Interessenlagen wahrzunehmen® (vgl. § 2 SachsKitaG).

Unsere Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit bilden das Miteinander in der Gemeinschaft, das freie
Spiel und das Leben mit der Natur. Wir legen grof3en Wert auf tragfahige Beziehungen zwischen padagogi-
schen Fachkraften, Kindern und deren Bezugspersonen. Zwischen November 2022 bis Juni 2024 hat unser
Team sich im Praventionsprogramm der BARMER ,Papilio U3* qualifizieren lassen. ,Papilio U3“ ist ein wis-
senschatftlich evaluiertes Fortbildungsprogramm zur Forderung der psychosozialen Gesundheit fir Kinder
unter drei Jahren in Kitas. Es vermittelt den Padagogen Kenntnisse und Methoden, bereits vorhandene
Kompetenzen in der Interaktion mit Kindern zu erweitern und zu vertiefen. Kernpunkt der Ausbildung ist die
Selbstwahrnehmung sowie Selbstreflexion der Padagogen im alltdglichen Handeln mit den Kindern in der
Kita. Aufgrund dieser Fortbildung ist unser Team noch besser in der Lage die sozial — emotionale Entwick-
lung und psychische Gesundheit der Kinder nachhaltig zu férdern und Bindungsbeziehungen in der Kita zu
starken. Im Stadtgebiet Mei3en und in der Gemeinde Niederau sind wir derzeit die einzige Kita, die diese
Hauszertifizierung vorweisen kann. Aller zwei Jahre kann die Hauszertifizierung durch erneute Supervision/
Reflexion der Padagogen verlangert werden. Findet keine Supervision statt, erlischt die Hauszertifizierung.

3.1 Padagogische Grundhaltungen und Schwerpunkte

In unserem Haus arbeiten wir nach dem Situationsansatz auf Grundlage des Séchsischen Bildungsplans.
Wie bereits im Leitbild dargelegt, nehmen wir die Kinder als ,,Akteure ihrer selbst in ihrer Lebenswelt ernst
und legen daher grof3en Wert auf die Mitsprache und Mitbestimmung der Kinder im Alltag. Sie finden bei uns
taglich Gelegenheit ihre Winsche und Vorstellungen einzubringen und ihren Tag (oder auch den Wochen-
verlauf) aktiv mit zu gestalten.

Wir méchten, dass sich die Kinder bei uns wohlftihlen und gern in unsere Einrichtung kommen. Dies setzt

neben der Moéglichkeit der Partizipation auch zuverlassige Bindungen zu den paddagogischen Fachkréaften
voraus. Ohne diese Grundvoraussetzungen ist keine erfolgreiche Bildung und Erziehung méglich.
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Kinder lernen am Meisten durch Erfahrungen, die sie selbst gemacht haben indem sie ihren Alltag bewélti-
gen. Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder genau hier, indem sie den Kindern Selbstverant-
wortung zutrauen und Entscheidungsspielraume fir die Kinder 6ffnen. So kénnen die Kinder beispielsweise
zwischen den taglich stattfindenden Angeboten im Innen- und Auf3enbereich der Einrichtung wéhlen. Die
einzelnen Funktionsrdume der Einrichtung sind auf Grundlage der Interessen und Bedurfnisse der Kinder
entstanden und werden mit ihnen gestaltet. Die Kinder kénnen sich in unserem Haus frei bewegen und ha-
ben so die Méglichkeit, ihren eigenen Bildungsprozess zu gestalten.

Voraussetzung dafir ist, dass jedes einzelne Kind mit seinen Bedirfnissen wahrgenommen wird. Dabei ver-
treten wir konsequent eine kindzentrierte und bedirfnisorientierte Haltung. Die padagogischen Fachkrafte
stehen eng mit den Kindern und aller an der Entwicklung Beteiligten im Dialog. Wir respektieren individuelle
Lernwege, fordern und leben eine Fehlerkultur und geben Kindern stets die Chance auf entdeckendes Ler-
nen.

Die padagogischen Fachkréafte beobachten taglich die Aktivitaten und das Spiel der Kinder. Auf Grundlage
ihrer Beobachtungen tauschen sie sich mit den Kindern (aber auch im Team) aus, regen die Kinder an, for-
dern ihre eigene Aktivitat und ihre Selbstbildung heraus. Die Kinder kdnnen auf die Verlasslichkeit der Er-
wachsenen vertrauen und werden von diesen auf ihrem Entwicklungsweg begleitet und unterstitzt. Die Kin-
dertageseinrichtung versteht sich als Ort der Begegnung und des voneinander Lernens. Das Spielen als
wichtigste Lernform der Kinder und Themen, die die Kinder bewegen, stehen im Mittelpunkt. Die Eltern als
Hauptbezugspersonen ihrer Kinder sind fir uns wichtige Partner.

Wir pflegen feste Rituale in unserem Haus, wie beispielsweise tagliches Vorlesen vor der Schlafenszeit, ge-
meinsames Singen, Gestaltung von Festen und Feiern im Jahreskreis und mindestens zwei Mal wdchentlich
den gemeinsamen Morgenkreis im Kindergarten. Mitarbeitende, die ein Instrument spielen, setzen dieses
regelmaRig im Tagesverlauf ein.

3.2 Pravention und Intervention bei sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt

Unser padagogischer Alltag ist von einem respektvollen und wertschatzenden Umgang gepragt. Als Fach-
krafte sind wir dabei fur die Kinder Vorbilder, sowohl in unserem Verhalten miteinander als auch im Benen-
nen von Grenzen. Wir nehmen Ricksicht auf die Bedirfnisse und Winsche der Kinder und ermutigen sie,
diese zu auf3ern. Hierzu haben wir einen teaminternen Malinahmenkatalog entwickelt, welcher mindestens
einmal jahrlich auf Aktualitat Gberprift wird. Durch das Reflektieren der taglichen Arbeit, regelméRige Fallbe-
ratungen im Team und einen Austausch der padagogischen Fachkréfte untereinander stellen wir eine ge-
waltfreie Erziehung sicher. Das Team erarbeitet und tberprift fortwéhrend ein hausinternes Kinderschutz-
konzept.

Auf Grundlage der 88 8a und 8b des SGB VIII, dem AWO Kinderschutzkonzept sowie des Mei3ner Kinder-
schutzkonzeptes handeln wir nach einer vorgegebenen Verfahrensweise bei Verdacht auf Kindeswohlge-
fahrdung. Das tragerinterne Kinderschutzkonzept gibt klare Orientierungen und Handlungsanweisungen fr
das Vorgehen im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgeféahrdung vor.

Fur uns als Kindertageseinrichtung hat der Schutz des Kindes vor sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen
und Gewalt oberste Prioritéat. Neben den dafiir notwendigen Rahmenbedingungen innerhalb der Kita, starken
wir das Kind in seiner Personlichkeit. Selbstbewusstsein, das Aufzeigen und Respektieren von Grenzen, so-
wie eine vertrauensvolle Beziehung zu Erwachsenen sind fur uns Schlisselqualifikationen.

3.3 Beobachtung, Dokumentation, Planung und Handhabung Portfolios

Im séchsischen Bildungsplan ist festgelegt, dass jedes Kind regelmafiig (mindestens einmal jahrlich) beo-
bachtet wird. Hierzu nutzen wir Bildungs- und Lerngeschichten nach M. Carr um die einzelnen Entwicklungs-
schritte aufzuzeigen. Diese werden im Rahmen der Arbeit mit den Portfolios dokumentiert. Die Kinder wer-
den altersentsprechend aktiv in die Gestaltung der Portfolios mit einbezogen und wirken selbst an der Zu-
sammenstellung der dokumentierten Entwicklungsschritte mit.

Kinder mit besonderem Forderbedarf werden zusétzlich mit dem Beobachtungsinstrument ICF-CY zur Ein-
schatzung der Funktionsfahigkeit beobachtet (Internationale Klassifikation der Funktionsféahigkeit).

3.4 Personalstrukturen

Unser Team besteht aus maximal neun padagogischen Fachkraften mit unterschiedlichen Berufsabschliis-
sen (staatlich anerkannte Diplom Sozialpadagogin, staatlich anerkannte Erzieher, Kindheitspadagogin).
Hinzu kommen Zusatzqualifikationen (Praxisanleiter, Heilpddagogische Zusatzqualifikation, u. a.) die durch
Fort- und Weiterbildungen erworben worden sind. Unser Team wird unterstiitzt von einer Kollegin, die den
Bundesfreiwilligendienst leistet. So bilden wir ein multiprofessionelles Team.

AuRerdem wird in unserer Einrichtung eine technische Kraft (Bereiche Kiiche/Essenversorgung) beschéftigt.
Die Reinigung des Hauses wird durch eine Reinigungsfirma sichergestellt. Unser Hausmeister kiimmert sich
um alle Angelegenheiten im Bereich Aul3enanlagen und Instandhaltung des Hauses.
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Es ist moglich in unserer Kindertageseinrichtung eine berufsbegleitende Ausbildung zum*zur staatlich aner-
kannten Erzieher*in zu absolvieren, sofern ein Teammitglied die Zusatzqualifikation zum*zur Praxisanlei-
ter*in vorweisen kann. Externe Auszubildende (Sozialassistent*in oder Erzieher*in) kénnen in unserem Haus
ihre Praxisphasen absolvieren. Wir sind anerkannte Praxisstelle zur Durchfihrung eines Freiwilligen Sozia-
len Jahres (FSJ) oder des Bundesfreiwilligendienstes (BFD).

Die bei uns beschéftigten padagogischen Fachkréafte weisen aller drei Jahre durch Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses ihre Eignung zur Beschaftigung in einer Kindertageseinrichtung nach.

4 Umsetzung im padagogischen Alltag

4.1 Umsetzung der Bildungsbereiche des Sachsischen Bildungsplanes

Der Bildungsplan des Freistaates Sachsen stellt unsere Arbeitsgrundlage dar. Die Kindertageseinrichtungen
der AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinniitzige GmbH haben fiir die Umsetzung der Bildungsziele des
Sachsischen Bildungsplanes fur alle Kitas verbindliche Mindeststandards formuliert, die im Rahmen des
Qualitatsentwicklungsprozesses regelmafig evaluiert werden.

Die Kinder haben taglich die Méglichkeit, Erfahrungen in den unterschiedlichen Bildungsbereichen (Somati-
sche Bildung, Kommunikative Bildung, Soziale Bildung, Mathematische Bildung, Asthetische Bildung, Natur-
wissenschaftliche Bildung) zu sammeln. Die projektbezogene padagogische Arbeit unserer Einrichtung ist
ganzheitlich ausgerichtet und bezieht alle Bildungsbereiche ein. Dabei werden die individuellen Zugangs-
moglichkeiten zum Lernen bertcksichtigt.

4.2 Raumgestaltung, Bereitstellung von Material, Schaffung einer geeigneten Lernumgebung
Unsere themenbezogenen Raume sind Lernorte, in denen sich Kinder je nach Entwicklungsstand, Alter und
Situation frei entfalten kénnen. Durch einen mit den Kindern festgelegten Rahmen, vermittelten Werten und
Normen achten wir auf einen sorgsamen Umgang mit Materialien. Offene Schranke und Regale ermdglichen
ganztagig den freien Zugang. So werden die Kinder zu eigenen Aktivitaten angeregt. Situations-, alters- und
entwicklungsabhangig entscheidet die padagogische Fachkraft stets im Einzelfall, ob die Kinder auch den
AuRenbereich selbststéndig nutzen kénnen.

Die Fachkrafte achten auf vielfaltige Materialien, die die Kreativitat der Kinder anregen und vielseitig nutzbar
sind. Bei der Raumgestaltung und der Auswahl der Materialien werden die Kinder in den Entscheidungspro-
zess einbezogen und gestalten so ihren Lernort mit.

4.3 Beobachtung, Planung und Dokumentation

Beobachtungsergebnisse werden in Entwicklungsgesprachen, Tur- und Angelgesprachen und im Portfolio
fur Eltern transparent gemacht. Als weitere Dokumentationsmaglichkeiten der taglichen Arbeit dienen der
digitale Bilderrahmen, Aushange an den Gruppeninfotafeln und im Schaukasten.

Das Portfolio ist ein wichtiges Instrument, um das Lernen und die Lernwege des Kindes zu dokumentieren
und deutlich zu machen. Jedes Kind besitzt eine solche ,Ich-Mappe® und wird in dessen Gestaltung aktiv
einbezogen. Das Portfolio bildet ein wichtiges Instrument fur die Zusammenarbeit mit den Eltern. Das indivi-
duelle Portfolio ist Eigentum des Kindes. Es entscheidet selbst, wer das Portfolio anschauen darf (sowohl
Kinder untereinander als auch Erwachsene fragen das Kind). Fur Kinder ist das eigene Portfolio jederzeit
zugangig, die Mitwirkung der Eltern bei der Gestaltung dieser Mappe ist von uns Fachkréaften ausdrticklich
erwinscht.

4.4  Projektarbeit

.Projektarbeit stellt eine Methode des ,Entdeckens der Welt” dar [...] die Fahigkeiten und Fertigkeiten, die in
diesen Prozessen erworben und gelbt werden, kdnnen auf andere Situationen des Lebens lUbertragen wer-
den.” (SBP S. 124)

Projektarbeit ermdglicht Kindern selbst zu forschen und ganzheitlich zu entdecken. Die Themen fir Projekte
entstehen durch Beobachtungen, Anregungen von Eltern und Mitarbeitenden oder durch jahreszeitliche An-
lasse. Dabei stehen die padagogischen Fachkrafte begleitend und unterstitzend zur Seite und stellen Mate-
rial zur Verfuigung. Antworten und Lésungen sind offen und den Weg zum Ergebnis gehen die Kinder selbst.
.0er Weg ist das Ziel“ gehoért dabei zu unseren padagogischen Leitsatzen.

An den Gruppeninfotafeln werden Anliegen und Verlauf von aktuellen Projekten transparent gemacht. Dabei
mochten wir Eltern zur Mitgestaltung anregen.
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4.5 Partizipation und Rickmeldungen von Kindern und Eltern im Alltag

In der UN-Kinderrechtskonvention wird die angemessene Beriicksichtigung des Kinderwillens vorausgesetzt.
Dies bezieht sich auf alle das Kind betreffenden Angelegenheiten und soll sich an seinem Alter und seinem
persénlichen Entwicklungsstand orientieren. Die Teilhabe der Kinder am eigenen Bildungsprozess und an
der Gestaltung des Alltages in der Kindertageseinrichtung ist fir unsere Arbeit elementar. Uber Gesprache,
die Morgenkreise und gezielte Fragen finden ihre Wiinsche und Riickmeldungen Beachtung.

Partizipation in der Kindertageseinrichtung bedeutet, dass Kinder in mdglichst viele Ereignisse und Entschei-
dungsprozesse innerhalb der Kita einbezogen werden. In erster Linie ist Partizipation eine Haltungsfrage der
Erwachsenen gegeniiber den Kindern. Allerdings ist sie auch gesetzlich an verschiedenen Stellen verankert
(UN-Kinderrechtskonvention Art. 12, Art. 13, Art. 15, Art. 17; § 8 Abs. 1 SGB VIII sowie verschiedenste Aus-
fuhrungen im SBP). Sie kann nur gelingen, wenn konsequent eine kindzentrierte Padagogik gelebt wird

(d. h. Blick aus der Sicht des Kindes, nicht Blick des Erwachsenen auf das Kind).

Die partizipative Grundhaltung der Fachkréfte innerhalb unserer Kita ermdglicht es den Kindern, dass ihre
Bedurfnisse gehdrt und ernst genommen werden, dass sie eigene Erfahrungen machen kénnen und
dadurch lernen Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu ibernehmen. Die Kinder lernen, eigene Ideen,
Wiinsche und Bedurfnisse wahrzunehmen und zu auf3ern. Unsere Fachkréfte verstehen sich in ihrer pada-
gogischen Arbeit als Begleitende der Kinder - nicht als Bestimmende. Diese Basis ermdglicht es den Kindern
zu erleben: ich bin richtig und meine Ideen sind wichtig.

Allerdings bedeutet diese Grundhaltung nicht, dass immer nur die individuellen Bedurfnisse einzelner Kinder
im Mittelpunkt stehen! Da in der Kita viele Kinder gemeinsam den Tag verbringen, gilt es taglich gemein-
same Entscheidungen zu treffen, Kinder aktiv an der Entscheidungsfindung zu beteiligen und ihnen so
grundlegende Regeln des sozialen Zusammenlebens nahe zu bringen. Sie lernen:

. einander zuzuhoren,
o Argumente gegeneinander abzuwéagen und
. Kompromisse einzugehen.

Auf dieser Basis kdnnen die Kinder ein grundlegendes Demokratieverstandnis erwerben, ,um eine tragfa-
hige Kultur des Miteinanders zu entwickeln“ (Heidi Vorholz, S. 7).

Konkrete Alltagssituationen, in denen die Kinder aktiv mitentscheiden, sind folgende:

. Mabhlzeiten: ob, was und wie viel gegessen/getrunken wird, entscheidet jedes Kind selbst

. Spiel: Material, Spielort und Spielpartner*in wahlen die Kinder selbst aus (in Absprache mit den Pada-
gogen: welche Raume sind gedffnet und welche Materialien stehen zur Nutzung zur Verfigung)

. Aufenthalt der Kinder im Innen- und Auf3enbereich: Kinder entscheiden selbstandig, ob sie im Innen-

oder Aulienbereich spielen méchten. Der Aufenbereich ist taglich bei jeder Wetterlage fiir die Kinder
geodffnet (Ausnahme: Unwetter, Sturm). Gemeinsam mit den Fachkraften wird ausgehandelt, welche
R&ume im Innenbereich gedffnet werden und welche Bereiche der Auflenanlagen zur Verfligung ste-
hen (demokratisches Grundprinzip). Gleichzeitig wird den Kindern nahegebracht, dass Bewegung und
Aufenthalt an der frischen Luft Grundlagen einer gesunden Lebensfiihrung und somit wichtig fur das
kérperliche Wohlbefinden sind.

. Morgenkreise: Kinder entscheiden, ob sie teilnehmen mdchten und ob sie sich aktiv an den Gespra-
chen/Diskussionen beteiligen oder ob sie ,stille Zuhdrer sind. Niemand wird gezwungen sich zu betei-
ligen. Hier finden die Kinder die Mdglichkeit ihre Winsche fir den Tag, die Woche oder auch den Jah-
resverlauf zu dulRern und Aktionen aktiv mit zu gestalten und haben die Mdglichkeit Rickmeldungen
zu geben.

. Ruhen/schlafen: im Rahmen des regularen Tagesablaufes findet in der Zeit von 12.00 - 14.00 Uhrin
der Kita Mittagsruhe statt. Entsprechend der individuellen Bedurfnisse und Beobachtungen der Fach-
krafte haben die Kinder die Méglichkeit zu schlafen oder sich in dieser Zeit auszuruhen. Wahrend des
Ausruhens (schlafende und ruhende Kinder werden in separaten Bereichen betreut) durfen sich die
Kinder mit ruhigen Tatigkeiten beschéaftigen (Blicher anschauen, puzzeln, Geschichten horen).

. Raumgestaltung: Kinder werden immer wieder in ihren Tatigkeiten innerhalb der verschiedenen
Raume durch die Fachkrafte beobachtet. Die Fachkrafte kdnnen so friihzeitig bemerken, wenn die
Ausstattung der Rdume nicht mehr mit den Interessen der Kinder Gbereinstimmt bzw. wenn einzelne
Materialien ausgetauscht/erneuert/erganzt werden missen (z. B. Spiegel in der Garderobe & im Thea-
terzimmer). Die Kinder werden bei der Farbgestaltung der Wande einbezogen und dirfen nach Ab-
sprache mit den Fachkraften und untereinander einzelne Mébelstlicke entsprechend ihrer Bedlrfnisse

verricken.

. Wie gestalte ich meine Geburtstagsfeier im Kindergarten und welche Kinder sollen meine Gaste sein?
Umgekehrt aber auch: mdchte ich Gast dieser Feier sein (eine Einladung verpflichtet nicht zur Teil-
nahme)?

. Selbstbestimmung Uber den eigenen Kérper: Wem méchte ich nah sein und wem nicht?
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Die Kinder und Eltern haben jederzeit die Méglichkeit Riickmeldungen an die Fachkrafte zu geben. Der
AWO Standard formuliert dazu folgendes: ,Kinder haben das Recht sich mit Problemen und Sorgen an die
Vertrauensperson ihrer Wahl zu wenden. Diese ist verpflichtet das Problem/ die Beschwerde entgegen zu
nehmen und eine Lésung mit dem Kind zu finden.“ Jede Fachkraft ist verpflichtet Riickmeldungen entgegen
zu nehmen. Dafur stehen verschiedene Mdglichkeiten zur Verfligung:

Fur die Kinder:

Uber Mimik und Gestik & muss durch Fachkraft registriert und aufgegriffen werden

Gesprach mit Fachkraft des Vertrauens

Aktives Ansprechen z. B. im Morgenkreis

Mithilfe der Eltern (Kind erzahlt zu Hause von positiven oder negativen Dingen und erbittet Unterstut-
zung durch sie)

Ruckfragen seitens der Fachkraft

e o o o

Fir die Eltern:

Gesprach mit Fachkraft des Vertrauens
Tar- und Angelgesprache
Tragerinterner Riickmeldebogen
Kontakt Gber den Elternbeirat
RegelmaRige Kundenbefragungen

e o 0 0 0o

Durch einen Briefkasten fur die Anliegen der Eltern, eine offene Haltung gegeniber ihren Anmerkungen,
Ideen und Wiinschen und den Elternbeirat binden wir die Eltern in unsere Arbeit ein. Dabei sind uns ein res-
pektvoller und wertschatzender Umgang miteinander als Grundlage gelingender Erziehungspartnerschaften
wichtig. Wurden Rickmeldungen personlich entgegengenommen, ist jede Fachkraft verpflichtet diesen
Ruckmeldungen nachzugehen. Riickmeldungen der Eltern werden zu jeder Dienstberatung thematisiert und
die Wunsche, Vorschldge und Ideen der Eltern kénnen in unsere tagliche padagogische Arbeit einfliel3en.
Gleichzeitig werden Ruckmeldungen schriftlich erfasst und dienen der internen Qualitéatskontrolle der Ein-
richtung. Eltern haben die Mdglichkeit Riickmeldungen in folgender Form zu geben:

o mundlich beim Bringen und Holen des Kindes und im Rahmen von terminierten Gesprachen

. schriftlich Gber E-Mail, Brief oder Notiz an die Mitarbeitenden, die Leitung oder liber die Hauspost

. Uber die Elternvertretung des Elternbeirates

. seitens Ruckmeldungen an die Geschaftsstelle der AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige
GmbH

4.6 Umgang mit Konflikten

Die Entwicklung der Frustrationstoleranz sowie der Konfliktfahigkeit gehért zum sozialen Lernen der Kinder
und stellt einen wichtigen Entwicklungsschritt fiir die Kinder dar. Im padagogischen Alltag ergeben sich dabei
regelméRig Situationen, die von den Fachkraften sensibel beobachtet und gezielt fir die Herausbildung von
sozialen Kompetenzen aller Kinder genutzt werden.

Dieser offene Umgang mit Konflikten ist in der Einrichtung sehr wichtig. Durch das Zusammenleben lernen
die Kinder, ein Gleichgewicht zwischen Individualismus und dem Anpassen in einer Gemeinschaft zu entwi-
ckeln. Je nach Alter und Entwicklungsstand werden die Kinder dazu angehalten, Konflikte selbststandig zu
I6sen. Die padagogischen Fachkrafte stehen beratend, begleitend und unterstiitzend bereit, wenn die Kinder
dies winschen. Dabei achten wir auf eine wertschatzende Gesprachskultur. Gewalt jeglicher Form (Be-
schimpfungen, Gesten und korperliche Ubergriffe wie hauen/beiRen/treten aber auch Zerstéren/mutwilliges
Beschadigen von Spielzeug oder Inventar der Kita) wird bei uns nicht geduldet. Kommt es dennoch zu Zer-
storungen oder Ubergriffen unter den Kindern, wird dies mit den Kindern thematisiert und besprochen. Ge-
meinsam mit den Kindern suchen wir nach Méglichkeiten, einen Konflikt beim néachsten Mal anders zu losen.
Die padagogischen Fachkréfte sind in ihrem Auftreten und Handeln stets Vorbilder fur die Kinder: im Um-
gang miteinander, im Umgang mit den Eltern und naturlich im Umgang mit den Kindern. Das Team hat eine
Teamverpflichtung zum Umgang mit Konflikten untereinander erarbeitet, die fir alle bindend ist. Diese
Teamverpflichtung wird jahrlich auf Aktualitat gepruft.

Kdnnen wir mit den Kindern keine dauerhafte Veranderung erreichen, suchen wir den Kontakt zu den Eltern.
Gemeinsam mit ihnen (als Experten fiir die eigenen Kinder) suchen wir nach verbindlichen Regeln im Um-
gang mit Konflikten, die nicht nur bei uns in der Kita, sondern auch zu Hause praktikziert werden kénnen.
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4.7 Gestaltung von Ubergangen

Ubergang Familie - Krippe/Kindergarten

Kinder und Eltern, die neu in die Kindertageseinrichtung "Niederauer Entdecker" kommen, werden in der
Eingewdhnungsphase besonders begleitet. Auf diese Weise kdnnen sich die Kinder schrittweise an die neue
Umgebung und die neuen Bezugspersonen gewohnen. Diesen Prozess gestalten wir in Anlehnung an das
,Berliner Eingewéhnungsmodell* unter Einbeziehung der Eltern bzw. eines Elternteils. Dabei steht bei uns
das Wohlbefinden aller Beteiligten im Vordergrund. Trennungszeiten sind ab dem dritten Tag der Eingewdh-
nung eingeplant und werden schrittweise auf Grundlage von Beobachtungen nach gemeinsamen Abspra-
chen ausgedehnt. Eine bis zu vierwdchige Eingewthnungszeit sollte bei der Planung des Zeitpunkts der Ar-
beitsaufnahme der Eltern unbedingt berticksichtigt werden. Das Eingewthnungskonzept der Einrichtung ent-
halt Zielstellungen, Verfahrensablaufe und detaillierte Informationen fur die Eltern.

Ubergang Krippe/Kindergarten/Schule

Wir entscheiden je nach individuellem Entwicklungsstand der Krippenkinder wann der Ubergang Krippe -
Kita erfolgt. Der Ubergang von der Krippe in den Kita-Bereich wird von uns schrittweise angebahnt. Es steht
ein eigenes Ubergangskonzept zur Einsicht zur Verfiigung. Unter Beachtung der besonderen Bediirfnisse
von Krippenkindern und unter Einhaltung des Personalschliissels besteht bei uns die Mdglichkeit, Kinder be-
reits ab dem abgeschlossenen 2. Lebensjahr im Kita-Bereich unter Einhaltung der besonderen personellen
und raumlichen Anforderungen zu betreuen.

Schulvorbereitung

Fir einen erfolgreichen Start ins Schulleben benétigen Kinder eine Vielzahl an unterschiedlichen Kompeten-
zen. Diese erwerben sie kontinuierlich Giber einen langen Zeitraum wéahrend ihrer Entwicklung. Neben ers-
tem Wissen (im Bereich der Zahlen, Mengenerfassung, umfangreicher Wortschatz usw.) und motorischem
Geschick, gehéren auch eine gut ausgepragte Feinmotorik, hdren/verstehen und umsetzen von ,Arbeitsauf-
tragen®, Selbstandigkeit sowie Bewaltigungsstrategien bei Problemen/Herausforderungen und das Erwerben
einer altersentsprechenden Frustrationstoleranz dazu.

Die Kinder erwerben die genannten Kompetenzen bereits ab dem ersten Tag ihres Besuches unserer Ein-
richtung.

Im Kindergartenjahr vor der Einschulung achten die Fachkréafte ganz besonders auf die Eigenverantwortlich-
keit und die Selbststandigkeit der Kinder.

Durch Ausflige sowohl in der ndheren Umgebung (Spielplatze, Waldgebiet Heiliger Grund usw.) als auch ins
Stadtgebiet Meil3ens (Besuch des Theaters, Kooperation mit der Bibliothek usw.) erleben sich die Kinder als
Teil des Gemeinwesens und lernen dabei gleichzeitig das Verhalten im StralRenverkehr. Durch unsere Rol-
lerstrecke wird dieses Wissen trainiert und vertieft.

Projekte, Experimente und gezielte Vorschulangebote dienen dazu, ganzheitliche Erfahrungen zu sammeln,
die Umwelt zu entdecken und Lésungsstrategien zu entwickeln. Im letzten Jahr vor der Einschulung erhalten
die Familien in unserer Einrichtung die Moglichkeit den Seepferdchen-Schwimmkurs im Freizeitbad ,Wellen-
spiel“ zu absolvieren (18 Unterrichtseinheiten). Dieser Kurs ist fur die Familien kostenpflichtig, eine Foérde-
rung tber das Bildungs- und Teilhabepaket der Bundesregierung ist moglich. Die Kinder besuchen wéahrend
der Betreuungszeit in der Kita gemeinsam mit vertrauten padagogischen Fachkraften den Kurs und kdnnen
gemeinsam mit ihren Freund*innen Erfahrungen im Wasser sammeln. Sie lernen, keine Angst vor dem Was-
ser zu haben, zu tauchen, zu springen und sich im Wasser zu bewegen. Nach Ende des Kurses erhalten sie
das Abzeichen ,Frosch®, ,Robbe“ oder ,Seepferdchen®. Der Kurs wird durch das Freizeitbad ,Wellenspiel*
immer mit einem zusatzlichen Badfest, zu dem alle teilnehmenden Kitas eingeladen werden, abgeschlossen.
Fir die Begleitung der Kinder beim Schwimmkurs sind wir auf Elternunterstitzung angewiesen.

5 Interkulturelle und inklusive Bildung und Erziehung

,Das Anderssein der anderen

als Bereicherung des eigenen Seins begreifen;

sich verstehen,

sich verstandigen,

miteinander vertraut werden,

darin liegt die Zukunft der Menschheit.” (Rolf Niemann)

Unsere Gesellschaft ist geprégt von Vielfalt. Es gibt in ihr viele verschiedene Kulturen, Religionen und Le-
bensentwirfe. Zudem sind wir alle verschieden mit unseren Starken und Schwéachen. Daraus ergeben sich
Besonderheiten, welche den Kindern nahegebracht werden sollen, um mit diesen gesellschaftlichen Verén-
derungen zurecht zu kommen.
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Unsere tagliche padagogische Arbeit spiegelt daher die Grundprinzipien der AWO Sachsen Soziale Dienste
gemeinnitzige GmbH wider:

. Solidaritat - durch aktives Handeln fiireinander einzustehen

Toleranz - durch Wertschatzung und Akzeptanz sich tber dies flr den Anderen einzusetzen

Freiheit - die individuelle Fahigkeiten und Vorlieben zu entfalten und zu leben

Gleichheit - alle Menschen haben das gleiche Recht und sind Teil unserer Gemeinschaft
Gerechtigkeit - Ziel ist es eine Chancengerechtigkeit herzustellen und die individuellen Potenziale
des Menschen zu erkennen und zu férdern

Bei uns ist jede*r willkommen. Wir akzeptieren und respektieren individuelle Lebensentwiirfe, kulturelle und
religidse Vielfalt auf Grundlage eines freiheitlichen und demokratischen Rechtsstaates und beziehen die in-
terkulturelle Erziehung und Bildung in unseren padagogischen Alltag ein.

5.1 Integration von Kindern mit besonderem Férderbedarf und Migration

Jeder Mensch ist einzigartig. Wir sehen in der Vielfalt unserer Gesellschaft eine Chance zum Wachsen. Zu
dieser Vielfalt z&hlen fur uns sowohl Kinder mit Migrationshintergrund als auch Kinder mit besonderem For-
derbedarf. Die Forderung der Integrationskinder erfolgt innerhalb altersgemischter Gruppen (Krippe 1 - 3
Jahre, Kindergarten 2,5 - 7 Jahre). Dabei wird die Betreuung der Kinder mit besonderem Forderbedarf durch
eine*n Erzieher*in mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation gewahrleistet. Dieser hat verschiedene Aufga-
ben:

. regelmaBige Fallbesprechungen
. Nutzung von Weiterbildungsmoglichkeiten
. Beratungsfunktion fur Eltern und alle padagogischen Fachkrafte

Foérderung in der Gruppe

. Schaffung raumlicher und materieller Bedingungen

. Erarbeitung individueller Férderplane

o Kooperation mit externen Fachkréaften/Arzten

. RegelmaBiger Erfahrungsaustausch mit anderen padagogischen Fachkraften mit HPZ
. RegelmaRige Elterngesprache tber den Entwicklungsstand der Integrationskinder

o Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation

Fir Kinder und Eltern mit Migrationshintergrund werden Sprachbarrieren mit Hilfe von Ubersetzungen, Pikto-
grammen und einer Zusammenarbeit mit ,Buntes Meillen - Blindnis Zivilcourage e. V.“ sowie der ,Interkultu-
rellen Wiese® Uberwunden, um ihnen eine Teilhabe zu gewéhrleisten.

5.2 Raumliche Bedingungen und Ausstattungen fir Integration

Gemal § 6 der Sachsischen Kita-Integrationsverordnung steht den Kindern mit besonderem Forderbedarf
ein Raum zum differenzierten Arbeiten zur Verfigung. Dieser kann in angespannten Situationen als Ruck-
zugsort genutzt werden und ermdglicht gleichzeitig eine Férderung durch externe Fachkréfte wie Logopa-
den, Ergotherapeuten, der Frihférderstelle und Fachberatungen.

Zur Foérderung werden individuell an das jeweilige Kind angepasste Materialien zur Verfiigung gestellt. Uber
die Zusammenarbeit mit den Eltern von Kindern aus anderen Kulturen werden fir die Kinder bekannte Spiel-
materialien und Spiele erfragt, welche unseren padagogischen Alltag bereichern.

6  Vernetzung und Kooperation

6.1 Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Sorgeberechtigten

Eltern und padagogische Fachkréfte sind Partner in der Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder. Der
Aufbau von Erziehungspartnerschaften ist uns ein sehr wichtiges Anliegen. Wir fihren individuelle Aufnah-
megesprache durch und bieten den Eltern regelmaRig Entwicklungsgespréache an. Wir haben einen Elternrat
mit engagierten Eltern, die in regelméaRigen Zusammenkiinften ihre Mitarbeit koordinieren. Die Beteiligung
der Eltern bei der Gestaltung des Lebens in der Einrichtung wird von unserem Team ausdricklich ge-
wuinscht.

6.1.1 Ziele der Elternarbeit

o kontinuierliche Zusammenarbeit

Transparenz der padagogischen Arbeit

Einbeziehung der Familien und ihrer Ressourcen

Wahrnehmen und Reagieren auf veranderte Situationen in den Familien

offener Austausch und Dialog Uber alle das Kind betreffenden und bedeutsamen Angelegenheiten
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6.1.2 Formen der Elternarbeit

. Aufnahmegesprache

. regelmaRige Elterngesprache tber die Entwicklung und Foérderung des Kindes (in der Regel 1 x pro
Kindergartenjahr)

. Tir- und Angelgesprache als kurze Informationsgesprache

. Gruppenelternabende und Themenelternabende

. Angebote zur Elternbildung

. Elternbeirat, regelméafiige Beratungen in der Kita

. Elterninformationen in Form von aktiver Gestaltung der Infowénde in den Garderoben

. Elternbriefe bei aktuellen Anlassen

) Dokumentation von Bildungsprozessen im Portfolio des Kindes

. jahrliches o6ffentliches Kinderfest, bei dem sich die Eltern mit ihren Ideen und tatkraftiger Unterstuit-
zung einbringen

. mehrmals jahrlich Elterncafés im Kita - Geléande (auf Initiative des Elternbeirates), um Eltern die Még-
lichkeit des Austausches untereinander zu geben

. gemeinsame Arbeitseinsatze (2 x pro Kindergartenjahr)

. aktive Mitarbeit der Eltern bei Unternehmungen und Projekten

6.2 Zusammenarbeit mit dem Trager und der AWO-Fachberatung

Die Zusammenarbeit mit dem Trager, der AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH und deren
anderen Kindertageseinrichtungen unterstitzt uns in unseren Bemiihungen um eine hohe Qualitat der Ar-
beit. Die AWO-Fachberatung steht fir fachliche Beratung und Begleitung von strukturellen und konzeptionel-
len Prozessen zur Verfiigung und unterstitzt die Einrichtungen bei der Qualitatsentwicklung.

6.3 Kooperation mit den Grundschulen

Um den Ubergang Kindergarten/Schule optimal zu gestalten, besteht ein Kooperationsvertrag mit der AFRA-
Grundschule. Auch mit den anderen aufnehmenden Grundschulen besteht eine gute Zusammenarbeit, der-
zeit stehen fur die Eltern 5 verschiedene Regelschulen zur Einschulung zur Verfiigung.

Der Austausch vom padagogischen Fachpersonal der Kita und Lehrer*innen Uber individuelle Besonderhei-
ten der Kinder kann erfolgen, wenn Eltern in diesem Zusammenhang die Schweigepflichtentbindung erkla-
ren.

Dariliber hinaus finden Besuche der Grundschullehrer*innen in unserer Kita statt. In diesem Rahmen kdénnen
die Kinder erste Kontakte zu Bezugspersonen aufnehmen. Diese M&glichkeiten unterstitzen die Kinder bei
der Bewaltigung des Ubergangs und helfen, Angste abzubauen beziehungsweise zu verhindern.

6.4 Zusammenarbeit mit Kommune, Amtern, Fachdiensten und Vereinen

Die Gemeinde Niederau ist Ansprechpartner fir die Gestaltung und Instandsetzung des Hauses einschliel3-
lich der AuRenanlagen. Hier besteht eine enge Zusammenarbeit in der Planung und Umsetzung. In Fragen
der Haushaltsplanung finden intensive Gesprache statt.

Weitere Kooperationspartner sind:

Jugend-, Gesundheits- und Sozialamt

Schulen in Bezug auf die Durchfihrung von orientierenden Schiilerpraktika (Klasse 8 und 9)
Verschiedene Fachschulen fiir die Ausbildung von Erzieher*innen

Kiche und Fremdreinigung

Fa. Krosse (Hausmeisterdienst)

Der Verein ,Niederau bewegt e. V.*

Freizeitbad ,Wellenspiel“ in Meil3en

Burgerstiftung Meif3en

Sozialpadiatrische Zentren sowie Kinderarzte/ Kinderpsychologen bei der Abklarung eventueller Ent-
wicklungsbesonderheiten

Ergeben sich Anzeichen fir Entwicklungsauffalligkeiten und dadurch notwendiger besonderer Forderbedarf
kénnen in Absprachen mit den Eltern weitere externe Fachkrafte, wie Friihférderung und Erziehungsbera-
tung, hinzugezogen werden. Wir sind beratend und vermittelnd tatig. Die Hauptverantwortung tragen dabei
die Eltern.
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7 Qualitatsentwicklung

7.1 Qualitatsmanagement und Evaluation

Alle AWO-Einrichtungen sind durch ein anerkanntes Priifverfahren nach DIN EN ISO 9001 und den AWO
Qualitatskriterien zertifiziert. Im Rahmen des Qualitditsmanagementsystems der AWO werden Qualitatsstan-
dards von Vertretern aus allen Kitas der AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnitzige GmbH gemeinsam
erarbeitet. Diese kénnen auf Wunsch gern in der Kita eingesehen werden. Die so erarbeiteten (Mindest-)
Standards und Prozessbeschreibungen sind in der taglichen Arbeit von den padagogischen Fachkraften ver-
pflichtend einzuhalten. So stellen wir ein hohes Niveau unserer padagogischen Arbeit sicher.

Dieses Verfahren stellt einen fortlaufenden Prozess dar, in dem die bestehende Konzeption regelmaRig
Uberprift wird und deren Umsetzung in der taglichen Arbeit evaluiert werden.

Weiterentwicklung der Qualitat:

. durch regelméaRige Uberarbeitung der Gesamtkonzeption sowie des Eingewdhnungskonzeptes und
Ubergangskonzeptes

durch Teilnahme an Fortbildungen fiir pAdagogische Fachkrafte

durch Dienst- und Teamberatungen (hausintern aber auch einrichtungstbergreifend)

durch regelmaRige Mitarbeitendengesprache

durch Fallbesprechungen

durch Fachberatung und Fachbegleitung

7.2  Fort- und Weiterbildungen

RegelméaRige Fortbildungen der padagogischen Fachkréfte schulen deren Fachkompetenzen und tragen zur
Verbesserung der padagogischen Qualitat der Kindertageseinrichtung bei. Im Schulungsplan werden dazu
gezielt ausgewahlte Qualifizierungsmalnahmen aufgenommen, die das Team und die padagogische Arbeit
bereichern. Die Ergebnisse von SchulungsmalRnahmen tauschen wir im Team regelmaf3ig aus und machen
sie fur alle Mitarbeitenden zugéngig. Aller zwei Jahre wird durch Qualifikation der Mitarbeitenden die Haus-
zertifizierung von Papilio U3 aufrechterhalten.

8  Schlusswort

Diese Konzeption ist unsere Arbeitsgrundlage, die sich mit den Beteiligten weiterentwickelt. Wir sehen sie
nicht als starres Endprodukt, sondern werden sie durch regelmafige Reflexion unserer Arbeit kontinuierlich
Uberprifen und aktualisieren. Dabei sollen moderne und wissenschaftliche Erkenntnisse Berticksichtigung
finden - im Sinne der Kinder.

9 Kenntnisnahme durch den Elternbeirat

Diese Konzeption wurde dem Elternbeirat zur Kenntnisnahme vorgelegt.
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